
Persönliches Profil

• Geboren 1961 in Graz, aufgewachsen in der Oststeiermark, 

verheiratet, 2 Kinder

• berufsbegleitendes Studium der Rechtswissenschaften,

Promotion 1988

• 1988 Eintritt in die damalige STEWEAG,

1989 Gründungsmitglied der Internen Revision als Revisor

• 1994 Übernahme der zivilrechtlichen Agenden in der

Rechtsabteilung (Großprojekte, Aufbau der Fernwärme

Holding in der Slowakei etc.)

• November 1999 mit der Führung der Internen Revision

beauftragt

• Ab 1.1.2000 Leiter der Internen Revision der STEWEAG,

später Energie Steiermark

• seit 2005 Vorsitzender des Think Tank Energiewirtschaft am

Institute of Internal Auditors Austria (IIA Austria)

• Mitglied des Programmausschusses IIA Austria

• seit 2008 einer von drei ausgebildeten Krisenstabsleitern

der Energie Steiermark AG

• seit 13.3.2020 Leiter Präventiv-Krisenstab/Task Force

COVID-19 Energie Steiermark AG

• Entwicklung mehrerer Digital Use Cases zur Optimierung der

Audit Performance

• Mitautor, Endredaktionsmitglied und Projektleiter bei

zahlreichen Buchprojekten zu den Themen Interne Revision, 

Governance, Internes Kontrollsystem, Risiko-, Compliance-, 

Prozessmanagement, IT-Sicherheit und Datenschutz

• Intensive nationale und internationale Vortragstätigkeit

(Österreich, Deutschland, Frankreich, Russland, Slowakei, 

Kroatien) zu den Themen Interne Revision, Governance,

Internes Kontrollsystem, Risiko-, Compliance-, Qualitäts-, Pro-

zessmanagement, Business Continuity, IT-Sicherheit, Daten-

schutz,  Krisenstabsorganisation und Social Skills im Audit
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Warum Interne Revision wichtig ist?

„Die Interne Revision ist wichtig, weil sie als Delegationsträgerin  

der obersten Organisationsleitung deren Kontroll- und  

Überwachungsaufgaben wahrnimmt, um eine konsistente  

zukunftsorientierte Weiterentwicklung unter dem Motto „enabling 

business under taking risks“ bestmöglich zu unterstützen.“

Anspruch an Mentoring?

„Der Anspruch an Mentoring ist für mich, das reflektierte ICH des/

der Mentee mit all seinen/ihren Fähigkeiten, Kompetenzen und 

Erfahrungen so weiterzuentwickeln, damit eigene Aufgaben in der 

Organisation und eigener Anspruch bzw. persönliche Erfüllung in 

Einklang gebracht werden.“

• seit 2019 Mitherausgeber GRC aktuell Governance Risiko

Compliance Management – Zeitschrift für nachhaltige

Unternehmensführung (Linde Verlag) im D-A-CH-Raum

• seit ca. 12 Jahren laufend Mentoring-Tätigkeit für 

Nachwuchsführungskräfte und im E-Frauen Empowerment

Programm der Energie Steiermark

• Private Interessen: Familie/Freunde quer durch alle

Generationen, Kunst (besonders Musik quer durch die

Jahrhunderte), (Management-)Philosophie, Wein (Vorstands-

mitglied des Ersten Steirischen Sommeliervereins), Kulinarik, 

Reisen, Fitness


