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Ausbildung

+ Hohere Abteilung fiir Maschinenbau an der HTL M&dling

+ Studium der Internationalen Betriebswirtschaftslehre (Vertie-
fungsmodul Controlling) an der FH Burgenland in Eisenstadt

+ Diplomarbeit in Zusammenarbeit mit Ericsson Austria AG:
»Project Profitability Report - Ein MS Excel Modell als
Entscheidungsgrundlage und zur laufenden Steuerung von
Projekten®

+ Zahlreiche berufliche Weiterbildungen in den Bereichen
Controlling, Interne Revision und Fiihrung

Beruflicher Werdegang

+ Technischer Angestellter im Export-Handelshaus Johann
Laska & Schne fur die Projektierung von Einrichtungen und
Linien in der Fleischverarbeitungsindustrie, Montagetiber-
wachung und Verkaufsunterstiitzung

» Berufliches Auslandssemester wahrend des Studiums bei
Ericsson Business Networks AB, Stockholm, Schweden

+ Controller in der Telekom-Branche (Ericsson, Schrack Busi-
nessCom) sowie der GroBdruckerei Elbemiihl Tusch Druck

+ Seit 2003 bei den Hausern zum Leben (Fonds Kuratorium
Wiener Pensionisten-Wohnhauser), dem gréBten Betreiber
Osterreichs von Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen sowie
der Pensionistinnenklubs der Stadt Wien.

+ Anfanglich als Abteilungsleiter Controlling im kaufméannischen
Bereich, spater als Stabsstellenleiter Controlling direkt bei der
Geschaftsfuhrung. Seit 2011 Leiter der Internen Revision.

+ Mitarbeit (tlw. mit leitender Funktion) in zahlreichen Projek-
ten, wie Einfliihrung Kostenrechnung, ERP-Systemwechsel,
Schaffung div. Budgetierungs- und Reporting-Tools, Intra-
net-Umstellung, Strategische Planung, Kooperationsprojekte,
Neuausrichtung Interne Revision, Evaluierung Zu- und Ange-
horigenbeirat, Neustart Compliance, etc.

-
B NEW

~ AUDITORS
IIA AUSTRIA

+ Mitarbeit im Projekt “Ergebnisorientierte Qualitatsindikatoren
fir Alten- und Pflegeheime”, kofinanziert durch die Europa-
ische Kommission im Rahmen von PROGRESS (Programme of
DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities)

» Mitarbeit bei der Publikation ,Das unternehmensweite Risiko-
managementsystem aus der Sicht der Internen Revision®,
2. Auflage, Linde Verlag

+ Unterstlitzung von Studierenden im Rahmen ihrer Bachelor-

bzw. Masterarbeiten

Warum Interne Revision wichtig ist?

,Die Interne Revision bringt im Unternehmen einen kritischen
Blick von auBen ein. Sie steht auBerhalb operativer Abldufe und
hdlt sprichwértlich den Spiegel vor. Sie gibt Uberblick, geht den
Dingen auf den Grund, bringt Zusammenhdnge zu Tage und zeigt
Verbesserungsmdéglichkeiten auf. Im Sinne von Unternehmenszie-
len und der Strategie priift die Interne Revision Rritisch und sucht
dabei Antwort auf die Frage: Was ist die Ursache (von Mdngeln)

- in echt?

Interne Revision ist eine hochst abwechslungsreiche, spannende,
fordernde und gleichzeitig sinnstiftende Aufgabe:

Anspruch an Mentoring?

»Mentoring ist fiir mich ein wechselseitiger Prozess des Gebens
und Nehmens in einer vertrauensvollen Umgebung. Fragen und
Verhalten werden gemeinsam reflektiert. Begleitet von einer um-
fassenden Auseinandersetzung méglicher Lésungen und Wege,
um Hindernisse zu tiberwinden.
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Ich freue mich Sie auf lhrem Weg begleiten zu diirfen



